
１．自己評価結果 （4点満点）

カテゴリー（大項目） 平成30年度 令和元年度 令和2年度

Ⅰ．教育理念・教育目的・教育目標 4 4 4

Ⅱ．学校運営 4 4 3.8

Ⅲ．教育活動 4 4 4

Ⅳ．学修成果 4 4 4

Ⅴ．学生支援 4 4 4

Ⅵ．教育環境 4 4 4

Ⅶ．学生の募集と受け入れ 4 4 4

Ⅷ．財源 4 4 4

Ⅸ．法令等の遵守 4 4 4

Ⅹ．社会貢献・地域貢献 4 4 4

Ⅺ．国際交流 2 2 2

点数平均 （4点満点）

平成30年度 令和元年度 令和2年度 昨年比増減

3.7 3.7 3.7

3.5 3.6 3.7 △0.1

3.5 3.5 3.7 △0.2

3.4 3.4 3.6 △0.2

3.6 3.6 3.7 △0.1

3.7 3.6 3.7 △0.1

3.5 3.4 3.6 △0.2

3.7 3.7 3.8 △0.1

3.3 3.4 3.6 △0.2

3.4 3.6 3.8 △0.2

3.4 3.6 3.8 △0.2

3.3 3.4 3.6 △0.2

3.3 3.3 3.5 △0.2

3.6 3.5 3.6 △0.1

3.7 3.6 3.7 △0.1

3.6 3.7 3.8 △0.1

3.6 3.6 3.7 △0.1

3.4 3.4 3.6 △0.2

3.5 3.7 3.7

2.9 2.8 2.8

学校の特色や強みが、これまで以上に出るよ良いなと思います。
また、病院（看護部）と学校の連携・協働の強化をしたいと思っています。学習
環境としてスタッフが使用している「ナーシングスキル」を活用することなど、病
院の支援となると考えます。

１年次に基礎科目として「人権と赤十字」「赤十字活動論」の赤十字科目を学びます。教員が意識して日常御生活や看護に関連付けて
伝えるように、さらに努めてまいります。
また、本校の強みである日本赤十字社のネットワークや主たる実習病院である大津赤十字病院と連携し、学生の学習支援を継続してい
きます。「ナーシングスキル」の活用については、看護技術を習得するための教材として、実施可能なとことから取り組んでまいります。

多くの頼れる先生がおられて、相談なども行いやすい環境だと子どもから聞い
ております、今後とも宜しくお願いします。

学生の学生生活全般にわたる支援のニードが高く、継続して個別対応していくことを目的にチューター制度に取り組んでいます。チュー
ターの教員を中心に情報共有し、学科・実習・学生支援と担当教員との連携を図っています。
学生にも、チューター制度は認識されてており、主体的に相談することもできています。次年度から、チューター制度に対する学生の評
価を行い、さらに質を高めていきたいと考えています。

コロナでの学校運営は大変だったと思います。学生の安全を考え、教育して頂
いた事に感謝しております。ありがとうございました。

感染対策においては、学生だけでなく保護者の皆様にもご協力頂きました。深く感謝申し上げます。次年度も継続して、感染対策に取り
組んでまいります。今後ともよろしくお願い致します。

ここだけは他校より優れている強みがある教育を期待したい。学生から自身が
感じにくい。

いつもお世話になりありがとうございます。
毎年、実習で進級できない状態で辞めていかれる生徒がいると聞いて大変残
念に思います。できなかったら、落とすのではなく、本人ができるようになる声か
けやアドバイス、できれば再実習し、できるようになるまで指導して頂きたいと
思います。赤十字で学べて良かったと思えるようみんなそろって誰一人欠ける
ことなく卒業してほしいと願っています。

途中退学する学生が多いことに対して、どのように分析対応されているのでしょ
うか。

学外の先生に対して、遠慮されているのでしょうか、あまりにもひどい指導をさ
れる方がいらっしゃいます。来年度は改善されることを望みます。学校把握され
ているのでしょうか。一部の生徒に対しいじめとも取れます。

学生との面接において、進路や自身の適性について悩みを打ち明けるケースがあり、看護師になる過程で、精神的サポートのニードが
髙いことを実感しております。また、臨地実習で学生の特性が見え、学生もそれを自覚するため、課題と向き合う機会となっています。そ
のため、個人の学習進度に合わせて個別指導を行い、実習方法をするなどの工夫を行っています。また、非常勤カウンセラーのカウン
セリングを受けることも一助になっています。単位未認定の学生に対しては、個別の学習計画を立案し対応しております。今後も、これら
の関わりを丁寧に行い、看護職の育成に努めてまいります。

１年次の１科目について把握しています。授業の状況について、当該非常勤講師、学生共に話を聞いております。物事を多面的に捉え
ること、多様な考え方を受け入れることを科目目標としており、学生の変容に期待され対応されました。次年度は、４時間の授業を２時間
に分散しながら実施すること、事例の提示の仕方など検討して頂くよう依頼しております。なお、当該科目の単位認定には影響ございま
せん。学生の気持ちのフォローも教員で行っています。

７．学校は、成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している。

８．学校は、看護師の資格・免許の取得を目指し、看護師国家試験合格に向けて、指導体制を整備している。

９．学校は、学生の心理面、学習面、進路に関する個別の指導を十分に行っている。

15．学校は、学内における防災・安全管理体制を整備し、適切に運用している。

16．学校は、学納金等徴収した金額を適切に教育活動に使用している。

10．学校は、学生の経済面に対する支援を十分に行っている。

11．学校は、学生の健康管理に取り組んでいる。

12．学校は、学生の要望を把握し、快適で充実した学生生活が送れるよう支援している。

13．学校は、保護者に対して教育活動に関する情報提供を適切に行っている。

14．学校は、教育上必要な施設・設備・教育用具等を整備している。

２．学校は、教育課程の編成、実施についてわかりやすく示している。

３．教員は、授業科目の目標に照らし、授業内容・授業方法を工夫し実施している。

４．教員は、評価結果に基づいて、実際に授業を改善している。

５．臨地実習施設（大津赤十字病院）は、学生の看護実践の学習を支援するため、臨地実習指導者と教員の協働体制を整備している。

６．学校は、主な臨地実習において学生が関与する事故を防止するための安全対策を整えている。

令和２年度　大津赤十字看護専門学校自己評価集計

２．１）学校関係者評価結果（回収率65.9％）    アンケートにご協力いただきありがとうございました。

設　　　　　　　問

１．学校は、教育理念・教育目的・教育目標の達成に向けて特色ある教育活動に取り組んでいる。

17．学校は、学生に対して、ソーシャルメディアの適正利用や個人情報管理に関する啓発及び教育に取り組んでいる。

18．学校は、評価結果に基づき、課題の改善に取り組んでいる。

卒業生の強みが分からない。赤十字の基本原則についての理解や行動化な
ど、他校のモデルとなって学習を進める際、リーダーシップが発揮できるよう
に、1年で学んだことを各科目や日々の生活のなかで身につくように教育をお
願いします。

19．学校は、学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行なっている。

２．２）学校に対するご意見と回答　　　貴重なご意見ありがとうございました。　　　回収率61.5％

20．学校は、国際的視野を広げるための教育を行なっている。

回　　　　　答ご　　意　　　見　（文章まま）　　　　各1名ずつのご意見

チューター制度の良さもあると思うが、デメリットに対する対策はとられているの
か。

コロナで世間が大変な中、厳しいご指導ありがとうございます。どの病院に行っ
ても通用するように今後ともよろしくおねがいします。

コロナで色々（時差通学）と大変ですが、引き続きよろしくお願いしたいと思いま
す。

コロナ拡大が続く中で、学生が経験不足にならないように学内実習をして頂き、
卒業させて頂いた事、本当に大変だったと思います。ありがとうございました。

コロナで大変な中、学生のために手厚いご指導を頂きありがとうございました。

コロナ禍で実習もまともにできない中、先生方で工夫して指導いただきありがと
うございました。３年間お世話になり、ありがとうございました。
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