
１．自己評価結果 （4点満点）

カテゴリー（大項目） 平成27年度 平成28年度 平成29年度

Ⅰ．教育理念・教育目的・教育目標 3.5 3.8 4

Ⅱ．学校運営 3.5 3.7 4

Ⅲ．教育活動 4 4 4

Ⅳ．学修成果 4 4 4

Ⅴ．学生支援 3.6 3.8 4

Ⅵ．教育環境 4 4 4

Ⅶ．学生の募集と受け入れ 4 4 4

Ⅷ．財源 4 3.9 4

Ⅸ．法令等の遵守 4 4 4

Ⅹ．社会貢献・地域貢献 4 4 4

Ⅺ．国際交流 2.5 1 2

点数平均 （4点満点）

平成27年度 平成28年度 平成29年度

3.6 3.8 3.6

3.5 3.6 3.5

3.5 3.5 3.5

3.4 3.5 3.5
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3.4 3.7 3.4

3.3 3.3 3.3

3.4 3.4 3.5

3.3 3.6 3.4

3.4 3.4 3.3

3.5 3.5 3.5

3.5 3.3 3.6

3.6 3.5 3.6
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3.4 3.5 3.5

3.4 3.4 3.4

3.1 3.3 2.8

17．学校は、学生に対して、ソーシャルメディアの適正利用や個人情報管理に関する啓発及び教育に取り組んでいる。

18．学校は、評価結果に基づき、課題の改善に取り組んでいる。

１．校舎の衛生面で子供より不満を聞く事がある。
２．もう少し国際的視野を入れ英語教育の充実が必要だと思います。
（1）

１．非常に奇抜な看護学生にふさわしくない髪色で実習先の病院に行った生徒
がいると聞いた。指導しないのか？髪色だけで判断するのは良くないかもしれな
いが、患者さんから学ばせていただいている立場を教育していただきたい。
２．レベル別行動目標に他者評価はないのか？
３．授業評価の開示がないため、実際授業が改善されているかわからない。
４．実習指導者があまり期間中に出勤していなかったと聞いた。協働できていな
いのでは？
５．ボランティア活動は奨励するのみで、実際活動する学生はほとんどいないと
聞いている。
６．グループワークなどについて、担当教師によって指導内容が異なり、勉強に
差がでると聞いている。また、同じような知識や考え方を伝えられるようにしてい
ただきたい。
７．10分早く終わらせる教師がいると聞いている。その分の授業料を返還してほ
しい。 なぜそのような教師を使うのか？
（1）

１．赤十字の特色ある活動や行事など大切にしてほしい。
２．担任制を廃止したのは良かったのか。
３．学校の活動が見えないため、アンケートが難しかった。
４．情報提供がないため、日常より欲しい。
（１）

１．赤十字の看護学校として歴史を継承しつつ、社会の変化、学生の変化に対応できるように、評価しながら実施していきます。
２．担任制を廃止した成果は単年では明らかではありません。学科・実習・学生支援の３つの教員の役割の評価を重ねながら「学生の主
体性を育む」目的のため、学生個々の指導を行っていきます。
３．４．ホームページの充実を図ってまいります。

１．学校に伺った時、学生さん数人と廊下ですれ違ったのですが、笑顔も挨拶も
会釈もなかったことが非常に残念でした。些細なことですが、とても大切なことだ
と思います。
（1）

１．身だしなみについては、学生便覧に学生心得として明記し、学内の演習から指導しております。また、臨地実習では「看護者の倫理綱
領」の「看護者は、社会の人々の信頼を得るように、個人としての品行を常に高く維持する」ことを確認し指導しております。今後も、看護者
として信頼関係を築くためのマナーが身につくように指導を続けてまいります。
２．「レベル別行動目標」に他者評価はありません。学生が自己評価をした内容について、チューターの担当教師と成長と課題について話
しをしています。
３．授業評価は、実施後集計し、担当講師に結果を報告し、次年度の授業改善に努めています。
４．臨床指導者が実習期間中常時日勤でいることが叶わないこともあります。その際は、病棟看護師に指導代行を依頼し、教員と協働し指
導に当たっています。
５．ボランティア活動は、赤十字関連施設や老人福祉施設等から募集のお知らせが届きますので、掲示して学生に情報提供をしていま
す。ボランティアは学生個人の主体性に任せています。
６．複数の教師が関わるグループワークでは、指導内容の統一ができるよう会議や打ち合わせを行っています。しかし、グループの進行状
況に応じて指導内容や方法を変化させることもあります。
７．演習の準備・後始末、予習復習など自己学習も含めて授業と捉えていますので、ご理解ください。

１．あいさつは、対人関係の基盤となる必要なマナーであると捉えております。今後も指導してまいります。

19．学校は、学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行なっている。

１．スポーツフェスティバルや文化祭の他、学生会が主催する活動で縦割りで交流する機会があります。

大津赤十字看護専門学校自己評価集計

２．１）学校関係者評価結果（回収率46.1％）    アンケートにご協力いただきありがとうございました。
設　　　　　　　問

１．学校は、教育理念・教育目的・教育目標の達成に向けて特色ある教育活動に取り組んでいる。

２．学校は、教育課程の編成、実施についてわかりやすく示している。

３．教員は、授業科目の目標に照らし、授業内容・授業方法を工夫し実施している。

４．教員は、評価結果に基づいて、実際に授業を改善している。

５．臨地実習施設（大津赤十字病院）は、学生の看護実践の学習を支援するため、臨地実習指導者と教員の協働体制を整備している。

６．学校は、主な臨地実習において学生が関与する事故を防止するための安全対策を整えている。

７．学校は、成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している。

８．学校は、看護師の資格・免許の取得を目指し、看護師国家試験合格に向けて、指導体制を整備している。

９．学校は、学生の心理面、学習面、進路に関する個別の指導を十分に行っている。

15．学校は、学内における防災・安全管理体制を整備し、適切に運用している。

16．学校は、学納金等徴収した金額を適切に教育活動に使用している。

10．学校は、学生の経済面に対する支援を十分に行っている。

11．学校は、学生の健康管理に取り組んでいる。

12．学校は、学生の要望を把握し、快適で充実した学生生活が送れるよう支援している。

13．学校は、保護者に対して教育活動に関する情報提供を適切に行っている。

14．学校は、教育上必要な施設・設備・教育用具等を整備している。

ご卒業おめでとうございます。今後の卒業生の皆さんのご活躍を心からお祈りしております。
今後も、学生の個別性に配慮しながら、卒業まで継続した関わりを続けていきます。

２．２）学校に対するご意見（文章まま）と回答　　　貴重なご意見ありがとうございました。　　　

20．学校は、国際的視野を広げるための教育を行なっている。

回　　　　　答
１．学校専用の振込用紙を作ることは難しいです。振込用紙を用いない振込方法（ＡＴＭ、インターネットバンキング）でお振込みいただくこ
とも可能です。お困りの際は、本校にお問い合わせください。

１．振込用紙を、学校専用の用紙で作ってほしい。
（毎回必要事項を書かなくてはいけないので）
（1）

１．たて割りの交流は全くない現状ですか？募集の際には書いてあって楽しみに
していた様ですが、実際にはないと聞きましたが、子供の思い違いなのでしょう
か。（１）

３年間教職員の皆様には、大変お世話になりました。
良い仲間にも恵まれ、非常に充実した学生生活を送る事が出来たと思っており
ます。ありがとうございました。
今後の大津赤十字看護専門学校様のご活躍願っております。
（1）３年間ありがとうございました。無事試験に合格し、喜んでおります。(1)

３年間お世話になりました。充実した学生生活が送れたと、子供も喜んでいま
す。（1）

３年間大変お世話になり、ありがとうございました。
(1)３年間お世話になり、ありがとうございました。信頼をおける先生がいらっしゃる
由、卒業出来たと思っております。今後とも、又、子供が困った事があった際に
は御相談にいくやもしれません。その時は、またよろしく御指導お願いいたしま
す。　　　　　（1）

ご　　意　　　見　　　　　（　）内人数

１．校内の環境整備については、大津赤十字病院施設課の協力を得て対応しています。今後も、衛生面の点検を行い改善してまいりま
す。　　　　２．基礎分野に「外国語Ⅰ・外国語Ⅱ・外国語Ⅲ・外国語Ⅳ」の４単位１２０時間の４科目があります。担当講師の方にも、各国の
文化を含めて講義いただいています。社会の要請に応じて小学校・中学校・高等学校のの英語教育も変化していますので本校の内容に
ついても講師と検討してまいります。
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