
（4点満点）

カテゴリー（大項目） 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

Ⅰ．教育理念・教育目的・教育目標 4 4 いゅうけい 4

Ⅱ．学校運営 4 3.8 4 4

Ⅲ．教育活動 4 4 4 4

Ⅳ．学修成果 4 4 4 4

Ⅴ．学生支援 4 4 4 4

Ⅵ．教育環境 4 4 4 4

Ⅶ．学生の募集と受け入れ 4 4 4 4

Ⅷ．財源 4 4 4 4

Ⅸ．法令等の遵守 4 4 4 4

Ⅹ．社会貢献・地域貢献 4 4 4 4

Ⅺ．国際交流 2 2 2 2.5

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度

3.7 3.7 3.7 3.7 3.8

3.5 3.6 3.7 3.7 3.7

3.5 3.5 3.7 3.6 3.7

3.4 3.4 3.6 3.6 3.5

3.6 3.6 3.7 3.6 3.6

3.7 3.6 3.7 3.7 3.7

3.5 3.4 3.6 3.6 3.7

3.7 3.7 3.8 3.8 3.8

3.3 3.4 3.6 3.6 3.6

3.4 3.6 3.8 3.5 3.7

3.4 3.6 3.8 3.8 3.8

3.3 3.4 3.6 3.5 3.5

3.3 3.3 3.5 3.5 3.5

3.6 3.5 3.6 3.7 3.5

3.7 3.6 3.7 3.7 3.7

3.6 3.7 3.8 3.6 3.7

3.6 3.6 3.7 3.7 3.7

3.4 3.4 3.6 3.5 3.6

3.5 3.7 3.7 3.5 3.6

2.9 2.8 2.8 3 3.120．学校は、国際的視野を広げるための教育を行なっている。

９．学校は、学生の心理面、学習面、進路に関する個別の指導を十分に行っている。

10．学校は、学生の経済面に対する支援を十分に行っている。

11．学校は、学生の健康管理に取り組んでいる。

12．学校は、学生の要望を把握し、快適で充実した学生生活が送れるよう支援している。

13．学校は、保護者に対して教育活動に関する情報提供を適切に行っている。

14．学校は、教育上必要な施設・設備・教育用具等を整備している。

15．学校は、学内における防災・安全管理体制を整備し、適切に運用している。

16．学校は、学納金等徴収した金額を適切に教育活動に使用している。

17．学校は、学生に対して、ソーシャルメディアの適正利用や個人情報管理に関する啓発及び教育に取り組んでいる。

18．学校は、評価結果に基づき、課題の改善に取り組んでいる。

19．学校は、学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行なっている。

８．学校は、看護師の資格・免許の取得を目指し、看護師国家試験合格に向けて、指導体制を整備している。

令和４年度　大津赤十字看護専門学校自己評価集計

２．１）学校関係者評価結果（回収率63.7％、昨年比−5.8%）    アンケートにご協力いただきありがとうございました。 （4点満点）

設　　　　　　　問

１．学校は、教育理念・教育目的・教育目標の達成に向けて特色ある教育活動に取り組んでいる。

２．学校は、教育課程の編成、実施についてわかりやすく示している。

３．教員は、授業科目の目標に照らし、授業内容・授業方法を工夫し実施している。

４．教員は、評価結果に基づいて、実際に授業を改善している。

５．臨地実習施設（大津赤十字病院）は、学生の看護実践の学習を支援するため、臨地実習指導者と教員の協働体制を整備している。

６．学校は、主な臨地実習において学生が関与する事故を防止するための安全対策を整えている。

７．学校は、成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している。
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１．学校は、教育理念・教育目的・教育目標の達成に向けて特色ある教育活動に取り組んでいる。

２．学校は、教育課程の編成、実施についてわかりやすく示している。

３．教員は、授業科目の目標に照らし、授業内容・授業方法を工夫し実施している。

４．教員は、評価結果に基づいて、実際に授業を改善している。

５．臨地実習施設（大津赤十字病院）は、学生の看護実践の学習を支援するため、臨地実習指導者と教員の協働体制を整備している。

６．学校は、主な臨地実習において学生が関与する事故を防止するための安全対策を整えている。

７．学校は、成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している。

８．学校は、看護師の資格・免許の取得を目指し、看護師国家試験合格に向けて、指導体制を整備している。

９．学校は、学生の心理面、学習面、進路に関する個別の指導を十分に行っている。

10．学校は、学生の経済面に対する支援を十分に行っている。

11．学校は、学生の健康管理に取り組んでいる。

12．学校は、学生の要望を把握し、快適で充実した学生生活が送れるよう支援している。

13．学校は、保護者に対して教育活動に関する情報提供を適切に行っている。

14．学校は、教育上必要な施設・設備・教育用具等を整備している。

15．学校は、学内における防災・安全管理体制を整備し、適切に運用している。

16．学校は、学納金等徴収した金額を適切に教育活動に使用している。

17．学校は、学生に対して、ソーシャルメディアの適正利用や個人情報管理に関する啓発及び教育に取り組んでいる。

18．学校は、評価結果に基づき、課題の改善に取り組んでいる。

19．学校は、学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行なっている。

20．学校は、国際的視野を広げるための教育を行なっている。

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度



２．２）学校に対するご意見と回答　　　

・学校から連絡もなければ学校へコロナの関係で伺ってはいけないと子供からは聞いていたの
で、まったく学校での様子等分からないので、返答に困ることが多い。子供との連絡もとれないほ
ど（家にも帰ってこない）色々つめ込まれる環境なのでしょうか。インターネットを使用しての時間
が多いのは、親としては少し心配な面も多い。ホームページを見る事ができないのですが、どうす
ればよいのでしょうか

あらかじめご連絡いただければ、対応させて頂きます。
どんなことでも結構です。お気軽にお問い合わせください。
リモート授業は、新型コロナウイルス感染症対策として、自宅療養・待機を余儀なく
された学生に対し、実施させていただきました。それ以外は、対面授業を実施する
ことができました。

・病院実習で病棟に差がある（看護師があいさつしない、無視）

・先生は、指導者というより、看護師の先輩、職場の上司というような印象を受ける。もう少し生徒
に甘く寄り添う指導者でいてほしいなぁと思ったりしますが、いつも感謝しています。

教員は、学生にとって「身近な看護モデル」として存在していていることを自覚し、内
省し自己研鑽に努めてまいります。病院においてもあいさつ、身だしなみ等看護師
の接遇改善に取り組んでおります。より良い入院環境、教育環境づくりに病院と協
働して取り組んでまいります。

・新型コロナウィルス感染症ワクチン接種については、評価させていましたが、その他のワクチン
接種（インフルなど）についての接種、又は案内は学生にされているのでしょうか。

インフルエンザワクチンは、流行期に入る前に、接種するように案内指導させてい
ただきました。また希望を募り、大津赤十字病院での接種（有料）も案内し、62%の学
生が接種しました。それ以外の38%の学生は、他の医療施設で接種しています。

・冷暖房が適切でないようです。 冷暖効果が出るまで締め切ることを配慮しましたが、感染対策のため、教室の換気
を行っておりました。構造上、校内廊下の冷暖房は備えておりません。ご了承くださ
い。

・自己評価では「～した」「～できた」などの表記が散見される。「～した」結果どうなったのか、成
果と課題をもう少し明確にし次年度につなげる標記にした方が良いのではないか。

項目に従って、その取り組みについてお知らせし、考察しております。成果や課題
の表記については、次年度改善できるよう取り組みます。

・色々な面で不安もある中、きちんとした指導をして下さり、実習でもサポートがきちんとされてい
るので、大変しんどさもあるけれど、毎日生き生きとした日々を過ごせています。入学させて良
かったと心から思っています。

今後も、ご支援、ご協力よろしくお願い致します。

・大変お世話になりました。看護実践の学びの場として丁寧に個別指導にあずかり感謝しており
ます。大津市民にとっても日赤病院と共に、地域医療を支え、親しんでもらえるような看護学校で
ありますように願います。ありがとうございます。

・少人数ながらもしっかりとしたカリキュラムで、赤十字病院との連携も良く大変満足しています。
これからもどうぞ宜しくお願い致します。

・大変お世話になりました。先生方に感謝申し上げます。本当にありがとうございました。

・日頃より大変お世話になっております。実習が始まり、悩んだり、落ち込んだりしている姿を親と
して見守ることしかできませんが、先生とも何気ないやりとりに温かな人間関係が感じられ大変あ
りがたく感謝の気持ちでいっぱいです。これからもよろしくお願いいたします。

・単位制を謳うのであれば、留年時等にも単位が取得できるシステムがあるべきだと思います。
次年時に進めなかった時、前期に受けられる授業が全くなく、教育をうける権利や学生のモチ
ベーション的にも問題があると思います。半期の休学もできると聞いたので尋ねてみると、病気な
どの理由でないと無理だと言われました。そのあたりの不透明さも改善の余地があると思いま
す。

学則・履修細則に従い、留年年度に単位取得していただくために、効果的に学習成
果が得られるように支援しています。また、休学については、「傷病その他やむを得
ない理由」とし「休学期間は通算２年をこえることはできない」と定めています。ご了
承ください。

・お世話になりありがとうございます。一年生の実習もおえることができました。今後ともよろしくお
願いします。希望としては、京都の学校様との交流会や東京への研修会に行けたらよいのになと
願っています。

ご意見（原文まま） 回答

・3年で卒業、資格取得できるようにご指導教育をお願いします。 各学生に合わせた指導に努めてまいります。

・もう少し生徒の意見に耳を傾けるべき。

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、学校行事の実施は、困難でした。本社
研修についても、日本赤十字社本社、全国赤十字副学校長会等関連組織とも検討
を重ねておりますが、感染対策を優先せざるを得ない状況で、実施が叶いませんで
した。代替えとして、日本赤十字社関連のDVD視聴を行っております。学校行事
は、「学校が定める登校日」として位置づけ、授業以外に教育的意義がある事柄と
して、時間割に組み入れています。次年度以降もその意義を継続できるように取り
組んでまいります。


