
（4点満点）

カテゴリー（大項目） 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

Ⅰ．教育理念・教育目的・教育目標 4 4 4 4

Ⅱ．学校運営 3.8 4 4 4

Ⅲ．教育活動 4 4 4 4

Ⅳ．学修成果 4 4 4 4

Ⅴ．学生支援 4 4 4 4

Ⅵ．教育環境 4 4 4 4

Ⅶ．学生の募集と受け入れ 4 4 4 4

Ⅷ．財源 4 4 4 4

Ⅸ．法令等の遵守 4 4 4 4

Ⅹ．社会貢献・地域貢献 4 4 4 4

Ⅺ．国際交流 2 2 2.5 2

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

3.7 3.7 3.8 3.7

3.7 3.7 3.7 3.6

3.7 3.6 3.7 3.7

3.6 3.6 3.5 3.6

3.7 3.6 3.6 3.7

3.7 3.7 3.7 3.8

3.6 3.6 3.7 3.7

3.8 3.8 3.8 3.8

3.6 3.6 3.6 3.6

3.8 3.5 3.7 3.4

3.8 3.8 3.8 3.6

3.6 3.5 3.5 3.6

3.5 3.5 3.5 3.4

3.6 3.7 3.5 3.6

3.7 3.7 3.7 3.7

3.8 3.6 3.7 3.7

3.7 3.7 3.7 3.7

3.6 3.5 3.6 3.5

3.7 3.5 3.6 3.6

2.8 3 3.1 3.0

デジタル教科書は、現在校正でも利用できるようになるのでしょうか。荷物がかなり重いので。教科書の再購入という
形で。金銭等も知りたいです。

回答

課題の内容は、「自らの考えをまとめる」「実践の過程を振り返る」等が多く、知識の修得によら
ず、知識を活用できることも求められます。難易度の高い課題に取り組み、目標達成したこと
が、以後の学習の動機づけになればと思っております。保護者の皆様にもお支え頂きありがと
うございます。

本校ホームページに掲載しております。どうぞご覧ください。

ご提案ありがとうございます。教員の教育実践報告は院内の報告会で発表できるよう発展的に
考えています。学生の自己評価の共有については、何に活用するか明らかにしたうえで自己評
価の時期などを検討していきます。

学生には、時間割でスケジュール把握をしてもらっています。ホームページの掲載内容につい
ては、令和６年度以降検討します。

主たる実習施設である大津赤十字病院の他、多くの施設に実習を受け入れて頂きました。ま
た、ご家族共に、感染対策の周知をさせていただきました。おかげさまで、校内集団感染なく過
ごせております。

今後も、病院・学校と協働して接遇改善には取り組んでまいります。

こちらこそ、引き続きよろしくお願いいたします。

学生とは学校での教育活動で密に関わらせて頂いています。３者面談の実施の依頼があった
場合は、学生にも了解を得て実施しています。ご心配事については、電話対応させていただくこ
ともございます。
親子の関係に関わることについては、プライベートなことであるため学校の介入の限界もござい
ます。学校は、学生の学業に支障のないようにどうするかを検討してまいります。

卒業おめでとうございます。今後のご活躍をお祈りしております。

本校の強みを活かしつつ教育活動を進めてまいります。大津赤十字病院への就職まで継続し
て支援できるように病院と協働して取り組んでまいります。

電子教科書の使用が推奨されている動向を見据えて、令和6年度入学生から導入することにし
ました。購入は、同一学年全学生の購入が条件になります。新２，３年の学生には個人での購
入は募っていません。
電子教科書は、定額181,610円です。（今後価格変動の可能性はあります。）

ご意見（文章まま・返信到着順）

入学してから、毎日が充実し、意欲的な様子の子供の姿から、学校の行き届いた取り組みがあることを感じておりま
した。学校自己評価を拝読いたしまして、納得した次第であります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

いつもありがとうございます。課題や実習が大変だとは言っていますが、頑張っているようです。よろしくご指導くださ
い。

すばらしい学校だと思います（教師と生徒の距離が近い、病院と学校の連携が取れていて実習しやすい）。３年間お
世話になりました。ありがとうございました。

睡眠時間のとれない実習後のレポート作成に工夫はできないものでしょうか。

他者評価のアンケート結果も情報公開してほしい。

教員の教育実践報告会の実施内容を看護部に公開して頂くと教員の活動の理解に繋がる。社会人基礎力の自己評
価を繰り返し実施されている結果についても提示して頂くと学生指導や新人教育に役立てられる。

子供が１か月間でどのようなことをしているか、春休み・夏休み・冬休みは何時から何時までか、１年間でどのような
スケジュールなのか、色々分かるようにホームページetc.で気軽に確認できるようにしてほしいです。

コロナ禍での教育、大変お疲れさまです。

学校と病院の連携が取れていないように思います。病院看護師の（一部）あいさつをしない、無視。学校はこのような
看護師を育てたいのでしょうか？

いつもご指導ありがとうございます。今後ともよろしくお願いいたします。

引き続きご指導をよろしくお願い申し上げます。

以前電話で問い合わせをして以降３者面談で確認したいことが多々あった。まず子供との連絡も取れないほど学校
に忙しいようなので、親としては困り悩む日が続いた。保護者へ心配をかける対応でしかないのか理解に苦しんでい
る。余計に私自身の疲労も増えた。学校として、親に心配をかけ、ストレスを抱えさせることが果たして医療従事者が
教育上子供たちにさせることではないと私は思っていますが、間違っていますでしょうか。もう少し親の立場に立って
活動やその他のこともやって頂きたい。子供たちがこのありかたが当たり前と思って職場で人を救えるのか…私には
まったく理解できません。

３年間、本当にありがとうございます。大津赤十字看護専門学校に出会え、親子共に感謝しております。

いつもお世話になり、ありがとうございます。本人が毎日真面目に通学しておりますことから、たくさんの学びを得てい
るんだと思い嬉しく思っています。まず、卒業させていただくこと、国家試験に合格すること、希望病院である大津日赤
に就職すること、課題を１つ１つ達成できるようにご指導いただくよう、よろしくお願い致します。

２．２）学校関係者意見・回答  

令和5年度　大津赤十字看護専門学校自己評価集計

設　　　　　　　問

15．学校は、学内における防災・安全管理体制を整備し、適切に運用している。

16．学校は、学納金等徴収した金額を適切に教育活動に使用している。

１．学校は、教育理念・教育目的・教育目標の達成に向けて特色ある教育活動に取り組んでいる。

２．学校は、教育課程の編成、実施についてわかりやすく示している。

３．教員は、授業科目の目標に照らし、授業内容・授業方法を工夫し実施している。

４．教員は、評価結果に基づいて、実際に授業を改善している。

５．臨地実習施設（大津赤十字病院）は、学生の看護実践の学習を支援するため、臨地実習指導者と教員の協働体制を整備している。

２．１）学校関係者評価結果（回収率67.8％、昨年比＋4.1%）    アンケートにご協力いただきありがとうございました。 （4点満点）

６．学校は、主な臨地実習において学生が関与する事故を防止するための安全対策を整えている。

７．学校は、成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している。

17．学校は、学生に対して、ソーシャルメディアの適正利用や個人情報管理に関する啓発及び教育に取り組んでいる。

20．学校は、国際的視野を広げるための教育を行なっている。

18．学校は、評価結果に基づき、課題の改善に取り組んでいる。

19．学校は、学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行なっている。

10．学校は、学生の経済面に対する支援を十分に行っている。

11．学校は、学生の健康管理に取り組んでいる。

12．学校は、学生の要望を把握し、快適で充実した学生生活が送れるよう支援している。

13．学校は、保護者に対して教育活動に関する情報提供を適切に行っている。

14．学校は、教育上必要な施設・設備・教育用具等を整備している。

８．学校は、看護師の資格・免許の取得を目指し、看護師国家試験合格に向けて、指導体制を整備している。

９．学校は、学生の心理面、学習面、進路に関する個別の指導を十分に行っている。
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